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§ 2 - Definicje

1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zmianami); ’
2) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Sw. Krolowej Jadwigi

3) ,,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Wolce Podlesne;;

4) ,,Organie Prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzebownisko;

5) ,.Zespole” —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Wolce Podlesne;;

6) ,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Zespotu Szkot w Wolce
Podlesnej;

7) ,Nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Sw. Krolowej Jadwigi w Wélce Podlesnej
i Publicznego Przedszkola w Wolce Podlesnej;

8) ,,Pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej w im. Sw. Krolowej Jadwigi Wolce Podlesnej i Publicznego Przedszkola
w Woélce Podlesnej nie bedacego nauczycielem;

9) ,,Uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Sw. Krolowej
Jadwigi w Wolce Podlesne;;

10) ,,Wychowanku” — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Publicznego Przedszkola
w Wolce Podlesnej;

11) ,,Rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej im.
Sw. Krolowej Jadwigi w Wolce Podlesnej, Publicznego Przedszkola w Wolce
Podlesnej, a takze ich prawnych opiekunow;

12) ,,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Wolce Podlesne;;

13) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkot w Wolce
Podlesnej, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

14) ,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkot
w Woélce Podlesnej;

15) ,Pracownicy samorzadowi” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
niepedagogicznych.
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Rozdzial I Postanowienia ogodlne

§1
W skiad Zespotu Szkét w Wolce Podlesnej, zwanego dalej Zespotem, wchodza:
1. Szkota Podstawowa im. Swictej Krolowej Jadwigi w Woélce Podlesne;;

2. Publiczne Przedszkole w Wolce Podlesne;.

§2

Siedziba Zespotu miesci si¢ w miejscowosci Wolka Podlesna (36-002) w budynku o numerze
438.

§3

1.  Pelna nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu otrzymuje brzmienie:
Zespot Szkot Szkota Podstawowa im. Swictej Krolowej Jadwigi w Wolce Podlesne;.

2.  Pelna nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu otrzymuje brzmienie:
Zespot Szkot Publiczne Przedszkole w Wolce Podlesne;.

Rozdzial IT Organy Zespolu, kompetencje i ich wspoldzialanie

§4

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor — ktory jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej im. Swictej
Krolowej Jadwigi w Wolce Podle$nej oraz Publicznego Przedszkola w Wolce
Podlesnej,

2) Rada Pedagogiczna — wspolna dla Szkoty Podstawowej im. Swietej Krolowej Jadwigi
w Wolce Podlesnej oraz Publicznego Przedszkola w Woélce Podlesnej,

3) Rada Rodzicow — wspolna dla Szkoty Podstawowej im. Swictej Krolowej Jadwigi
w Wolce Podlesnej oraz Publicznego Przedszkola w Wolce Podlesne;.

§5

Dyrektor jest nauczycielem Zespotu, ktory:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i przewodniczy radzie pedagogicznej;
3) przyjmuje ucznidow do Zespotu i sprawuje nad nimi opieke oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;;

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) wlasciwie organizuje i czuwa nad przebiegiem egzaminu w klasie VIII;

13) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

14) organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie;

15) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg
i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

19) wspétpracuje z higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

20) dyrektor szkoly moze, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego wnioskowa¢ w uzasadnionych przypadkach
0 przeniesienie ucznia przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

22) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

23) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

24) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

25) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;
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26) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

27) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

28) administruje zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

29) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole;

30) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

31) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

32) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

33) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

34) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa raz w roku szkolnym wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

35)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
I samorzgdem uczniowskim;

36) podejmuje decyzje w sprawie wykonywania przez nauczyciela w okresie ferii letnich
przez czas nie dhluzszy niz 7 dni czynno$ci zwigzanych z zakonczeniem
I przygotowaniem roku szkolnego oraz przeprowadzaniem egzaminow;

37) powotuje dorazne komisje Rady Pedagogicznej oraz przewodniczacych statych
zespolow nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz innych komis;ji;

38) organizuje szkolenia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkolty w zakresie;

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§6

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szKole,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszos$cia gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§7

. Rada Rodzicow jest organem Zespotu powolanym na podstawie art. 83 Ustawy.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej rady oddziatowej,
wybranym w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkotl¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6. moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§8

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w realizacji zadan wynikajacych ze statutow i planow
pracy szkoty.

. W przypadku sporow, ktore majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw i1 pomiedzy
nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.
Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg mi¢dzy soba (negocjacje, mediacja,
arbitraz).

. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji/negocjacji miedzy stronami sporu. Jezeli Dyrektor nie jest strong
w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest
ostateczna.

. W razie braku mozliwos$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora O§wiaty.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
mediatora jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie Organ Prowadzacy Zesp6t i organ nadzoru pedagogicznego.

Tryb rozwigzywania sytuacji spornych:
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1) kwestie sporne mi¢dzy uczniami danej klasy, uczniami réznych klas rozstrzygaja:
wychowawcy, pedagog; w rozstrzygnigciu moga wzigé udzial: samorzady klasowe,
rodzice;

2) kwestie sporne migdzy nauczycielami, a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja
wychowawcy klas, pedagog z udzialem zainteresowanego nauczyciela/ucznia/rodzica;
w rozstrzygnigciu moga wzig¢ udziat: samorzady klasowe, rodzice;

3) kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami), a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor
i pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady
klasowej rodzicow); w rozstrzygnigciu moga wziaé¢ udzial: samorzad klasowy, rodzice;

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor;

5) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora nauczyciele mogg odwotac si¢
do organu prowadzacego szkote.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly powinny by¢ zatatwiane na drodze

negocjacji/mediacji prowadzacych do uzyskania kompromisu.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.

§9

W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: sprawuje nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacje zadan przez wskazanych
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz uczniow.

W czasie, gdy Dyrektor Zespotu nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastgpstwo
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

Rozdzial III Pracownicy Samorzadowi
§ 10

1. W Zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych (pracownicy
niepedagogiczni) na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) Sekretarz szkoty;

2) Intendent;

3) Kucharz;

4) Pomoc kuchenna;

5) Asystent nauczyciela;

6) Pomoc nauczyciela;

7) Osoba przeprowadzajaca dzieci przez jezdnig;
8) Konserwator;

9) Sprzataczka.

Zadaniami pracownikow samorzadowych jest zapewnienie sprawnego dzialania Zespolu
w zakresie finansowym, administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow samorzadowych

oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
Pracownicy samorzadowi (niepedagogiczni) swoje zakresy obowiazkéw otrzymuja na
pismie.

Rozdzial IV Gospodarka finansowa Zespolu

§11
1. Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych,

2. Wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym Zespotu reguluja odrebne przepisy
dotyczace zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych,

§12

1.  Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, zgodne z zasadami i zapisami
rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami finansowymi Zespotu,
a W szczego6lnosci za:

1) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacji budzetowej zatwierdzonego
planu finansowego;

2) terminowe rozliczanie z organem prowadzacym Zespol, $srodkow otrzymanych
Z budzetu tego organu;

3) stosowanie zgodnie z ustawa. Prawo zamowien publicznych, procedur dotyczacych
zamoOwien publicznych.

2. Dyrektor Zespotu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, rzetelne, celowe
oszczedne 1 efektywne, gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

3. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor Zespotu podlega nadzorowi
organu prowadzacego Zespot na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Rozdzial V Praca Zespolu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki

§13

1. Dyrektor zawiesza zajgcia w zespole na czas oznaczony, w razie wystapienia w terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej dwoch dni dyrektor zespotu organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor zespotu informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze

odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2.

§14

1. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$é jest zamieszczona odpowiednio w Statucie Szkoty Podstawowej im. Swietej
Krolowej Jadwigi w Wolce Podlesnej oraz Statucie Publicznego Przedszkola w Wolce
Podlesne;.

Rozdzial VI Postanowienia koncowe

§15

Kazda ze szk6t wehodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.

§16

1. Zespotuzywa roznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

12


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

STATUT ZESPOLU SZKOL W WOLCE PODLESNEJ

1) mata i duza pieczeé urzgdowa — okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:

,,Szkota Podstawowa im. Swietej Krolowej Jadwigi w Wolce Podlesne;”
2) podhtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

»Zespotl Szkot w Wolce Podlesnej

Wolka Podlesna 438

36-002 Jasionka

tel./fax 17-771-45-56

NIP 517-00-51-565 REGON: 691752101~

oraz

»Zespot Szkot w Wolce Podlesnej

36-002 Jasionka, woj. podkarpackie

tel./fax 17-771-45-56”

oraz

,»Zespot Szkot

Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Wolce Podlesnej
36-002 Jasionka, woj. podkarpackie

tel./fax (017) 7714556”

Oraz
,»Zespot Szkot Publiczne Przedszkole w Wolce Podlesnej
36-002 Jasionka tel./fax 017 7714556

2.  Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.

3. Tablice Zespotu zawierajg nazwe Zespotu w pelnym brzmieniu.

§17

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem Zespotu rozstrzygaja statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, zarzadzenia dyrektora Zespotu Szkoét, przepisy prawa

oswiatowego.

2. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespolu sg cztonkowie Rady

Pedagogicznej.

3. Statut uchwalony dnia 29. 11. 2017 r. =z pozniejszymi zmianami.

Tekst jednolity z dnia 29.09.2022 r.

4.  Zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia.
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