Zatacznik do Uchwatly nr 54/2022/2023

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Wolce Podlesnej
z dnia 31 sierpnia 2023 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. SWIETEJ KROLOWEJ JADWIGI
W WOLCE PODLESNEJ



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] im. SWIETEJ KROLOWEJ JADWIGI W WOLCE PODLESNEJ

SPIS ROZDZIALOW

ROZDZIAL TPOSTANOWIENIA WSTEPNE ..ot 3
ROZDZIAL II CELE I ZADANIA SZKOLY ....oooiiiiiiiiii i 4
ROZDZIAL TII ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCUIE ..o 7
ROZDZIAL IV ORGANIZACIA SZKOLY ..ot 8
ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....oooiiiiiiiiiiiiicice, 19
ROZDZIAL VI UCZNIOWIE I RODZICE .......cooiiiiiiiieii e 27

ROZDZIAL VII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW .....ooooiierreieieeieieeeeeeseseses s esiesessassassae s sen s, 34

ROZDZIAL VIII SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I

TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGEOSC ..ot e ee e eeee e eeesaeen e 58

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE .......c.ccoiviiieriiieieseie e, 74



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] im. SWIETEJ KROLOWEJ JADWIGI W WOLCE PODLESNEJ

ROZDZIAL T POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Swietej Krolowej Jadwigi w Wolce
Podlesnej. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Wolce Podlesne;.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek numer 438 w Wolce Podlesnej, 36-002 Jasionka.

3. Szkota Podstawowa w Wolce Podlesnej jest szkota publiczng obejmujacg swym zasiggiem
terytorialnym (obwodd szkoty) obszar wsi Woélka Podlesna w Gminie Trzebownisko.

4. Organem Prowadzacym Szkote Podstawowa w Wolce Podlesnej jest Gmina Trzebownisko
z siedzibg w Trzebownisku, 36-001 Trzebownisko 976, organem nadzoru pedagogicznego jest
Podkarpacki Kurator O§wiaty.

5. Szkota Podstawowa w Wolce Podlesnej jest publiczng osmioletnia szkola podstawowa, jej
ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia, na przyktad
w: czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym, pigcioletnim technikum, trzyletniej branzowej
szkole I stopnia, trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

6. Rekrutacje¢ dzieci 1 ucznidow do Szkoly reguluja przepisy rozdzialu 6 Ustawy oraz Regulaminu
Rekrutacji do Szkoty Podstawowej w Woélce Podlesnej wprowadzonego odrebnym zarzgdzeniem
Dyrektora.

§2

Definicje
1. Tlekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zniejszymi zmianami);

2) ,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Sw. Krolowej Jadwigi
w Wolce Podlesne;;

3) ,.Zespole” —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Wolce Podlesnej;
4) ,,Organie Prowadzagcym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzebownisko;

5) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Zespotu Szkot
w Wolce Podlesne;;

6) ,Nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Sw. Krolowej Jadwigi w Wolce Podlesne;;

7) ,Pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly
Podstawowej w im. Sw. Krolowej Jadwigi Wolce Podlesnej nie bedacego nauczycielem;

8) ,,Uczniu”—nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Sw. Krélowej Jadwigi
w Wolce Podlesne;;

9) ,,Rodzicach” —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej w Wolce
Podlesnej, a takze ich prawnych opiekunow;
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10) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Sw. Krolowe;
Jadwigi w Wolce Podlesne;;

11) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkot w Wolce
Podlesnej, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,
0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

12) ,,Radzie Rodzicéw” — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow przy Zespole Szkot
w Wolce Podlesne;;

13) ,,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Swietej Krolowej Jadwigi w Wolce Podlesne;.

ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1II szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV=VIII szkoly podstawowe;j.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz dba o ich bezpieczenstwo w czasie
wszystkich zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego oraz zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci
niezbednych do uzyskania Sswiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 4

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
13) rozwiazywanie wewngtrznych konfliktow poprzez mediacje;

14) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

3) wspomaganie rodzicow w realizacji ich zadanh wychowawczych tak, aby umozliwié
uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy;

4) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

5) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

6) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

7) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

8) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale celow;
9) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

12) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
13) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
14) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia;

15) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala;
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16) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

17) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

18) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
19) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

20) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

21) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

22) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci;

23) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

24) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

25) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

26) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

27) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§5

Cele i zadania szkotly realizowane sg poprzez:

1) realizacje podstawy programowej;

2) realizacje szkolnego zestawu programow nauczania;

3) przestrzeganie ,,Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania”;

4) realizacje ,,Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty”;
5) prowadzenie zajec religii lub etyki;

6) prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych;

7) organizowanie kot przedmiotowych i zainteresowan itp.;

8) organizowanie konkursow, zawodow, przegladow, wystaw itp.;
9) realizacje indywidualnego toku lub programu nauki;

10) prowadzenie innowacji pedagogicznych;

11) realizacj¢ projektow edukacyjnych;

12) projekty wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej i inne;

13) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, wystaw, itp.;



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] im. SWIETEJ KROLOWEJ JADWIGI W WOLCE PODLESNEJ

14) organizacj¢ nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

15) przestrzeganie przepisow BHP podczas realizacji wszystkich zadan szkoty;

16) organizowanie mediacji w oparciu o Regulamin Mediacji Rowiesniczych.

ROZDZIAL 1II ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow.
§7

Dyrektor szkoty — szczegdtowe zadania i kompetencje sa okreslone w Statucie Zespotu Szkot
w Wolce Podlesne;j.

§8

Rada Pedagogiczna - kompetencje oraz zadania sg okre$lone w Statucie Zespotu Szkot w Wolce
Podlesne;.

§9

. Rada Rodzicow - kompetencje oraz zadania sg okreslone w Statucie Zespotu Szkot w Wolce

Podlesne;j.

§10

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 85 Ustawy,
dziatajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Wladzami samorzadu s3: rada przedstawicieli samorzadoéw klasowych i zarzad samorzadu.
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5. Uczniowie wchodzacy z sktad rady przedstawicieli samorzadéw klasowych 1 zarzad samorzadu
muszg stanowi¢ wzor dla spotecznosci szkolnej i mie¢ co najmniej dobra ocene
z zachowania w roku szkolnym poprzedzajacym wybor.

6. Szkolte w kontaktach z zarzadem Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje dyrektor lub
wicedyrektor.

7. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§11

1. Wspoéldziatanie i komunikacj¢ migdzy organami okresla Statut Zespotu Szkot w Wolce
Podlesne;.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY

§12
Organizacja roku szkolnego oraz zajec.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Termin klasyfikacji srodrocznej ustalany jest na poczatku roku szkolnego, po podaniu przez
Ministra Edukacji Narodowej terminu ferii zimowych dla wojewodztwa. Klasyfikacja moze by¢
ustalona w terminie od potowy stycznia do potowy lutego.
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Szczegbtowa organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na nastepny rok szkolny,
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po uzyskaniu opinii
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty i organizacji zwigzkowych funkcjonujacych w szkole.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zatwierdza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe nauczycieli i pracownikow szkoly tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) o0golng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i zajeé obowigzkowych oraz liczbg godzin zajeé
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
specjalistycznych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym zestawie programow nauczania dla danego oddziatu.

Zajegcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidéw, liczba ta moze by¢ zwickszona w przypadku, gdy w czasie trwania
roku szkolnego zostat przyjety z urzedu uczen lub uczniowie mieszkajacy w obwodzie szkoty,
nie wigcej niz 2 ucznidw. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby uczniow w oddziale do
maksymalnie 29 w przypadku, gdy przyjetymi osobami sa obywatele Ukrainy.

Organizacje statych obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez dyrektora lub osoby przez niego upowaznione na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.

Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajgcia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych;

2) zaje¢ migdzyklasowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych;
3) zajec pozalekcyjnych.

Czas trwania zaj¢¢ specjalistycznych, Swietlicowych wynosi 60 minut, za§ przerwy
migdzylekcyjne trwajg 10 minut, 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
wystepowaty co najwyzej 3 razy w ciggu dnia, dluzsze niz 15 minut wystgpowaly co najwyzej
2 razy w ciagu dnia.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9, moze sporadycznie, w
uzasadnionych przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora:

1) skrocony do 30 minut, lub
2) wydhizony — do 60 minut
- z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W Kklasach | — III o czasie trwania zaje¢ i przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i percepcyjnych ucznidw,
zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar godzin edukacyjnych.

9
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. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne — nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda pomig¢dzy
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§13
Nauczyciele s3 odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w czasie przerw na terenie szkoty wedtug planu dyzurow;
2) zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) przydzielenie jednego opickuna (osoby petnoletniej): na 30 uczniow — jezeli grupa nie
wyjezdza poza teren miejscowosci, na 15 ucznidéw — W czasie wycieczki, na 10 uczniéw —
w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. Nauczyciele i wychowawcy organizujg zajgcia o charakterze profilaktyki spoteczne;j:

a) profilaktyke antyalkoholowa;
b) profilaktyke antynarkotykows;
C) przeciwdziatanie agresji;

d) propagowanie zdrowego stylu zycia.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

5.

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim telefonicznym powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz wchodzenia 0s6b postronnych bez wczes$niejszego

poinformowania o celu wizyty dyrektora Zespotu i uzyskaniu zgody.

§ 14

Programy nauczania, podrgczniki

1.

Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi program nauczania na dany etap edukacyjny, ktory
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow dla ktorych jest przeznaczony
I zawiera¢ catos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku  zaproponowany przez nauczycieli program
nauczania.
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2. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.

3. Nauczyciel moze uzywa¢ podrecznika wybranego sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora.

4. W Zespole jest stosowany ten sam podrecznik przez nauczycieli prowadzacych te same zajecia
na tym samym poziomie ksztatcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.

5. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 14 ust. 4, powinni uzgodni¢ pomiedzy sobag z jakiego
podrecznika korzystaja. W razie braku porozumienia o wyborze podr¢cznika decyduje Dyrektor.

6. Szczegotowe zasady dopuszczania do uzytku programéw nauczania oraz wyboru podrecznika
okresla zarzadzenie Dyrektora.

§ 15
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania uczniow

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania.

§ 16
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny tok nauki

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zajec¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w Ustawie.

2. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§17

Podziat oddziatéw na grupy na zajeciach obowiazkowych.

1. W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkotg.

§18
Zajgcia dodatkowe
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Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 19

Powierzenie wychowawstwa w klasie

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
W uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§20

Religia

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocj¢ do nastepne;j klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci s zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

8. Organizacje nauki etyki reguluja odrebne przepisy.

§21

Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

12



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] im. SWIETEJ KROLOWEJ JADWIGI W WOLCE PODLESNEJ

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§22
Pomieszczenia szkoty
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) dwie sale gimnastyczne — duzg z zapleczem oraz matg sale gimnastyczno - korekcyjna;
3) S$wietlice — dwa pomieszczenia;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
5) biblioteke;

6) gabinet dyrektora;

7) gabinet wicedyrektora;

8) gabinet pedagoga;

9) sekretariat;

10) pokoj nauczycielski;

11) pomieszczenia administracyjne;

12) kuchnia z zapleczem;
13) stotowka;
14) pomieszczenia gospodarcze;

15) archiwum;

16) szatnie — boksy dla poszczegdlnych klas, w tym dla klas IV — VIII wyposazone w
indywidualne szafki.

§23

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
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2. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

4. Organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej reguluja odrgbne przepisy wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora.

5. Dlaucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzone sg zespoty,
w sktad ktorych wchodza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z tymi uczniami. Ich
zadania polegaja na planowaniu i koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia.

§ 24
Wspotpraca z placowkami wspierajacymi szkotg.

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rzeszowie oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§25
1. Biblioteka szkolna jest:
1) Wielofunkcyjng pracownig ogdlnoszkolng wspomagajaca realizacj¢ zadan dydaktyczno-

wychowawczych, doskonalenie zawodowe nauczycieli, wspierajagcg przygotowanie
uczniow do samoksztalcenia 1 korzystania z innych typow bibliotek, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow;

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.
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2. Uzytkownikami biblioteki s3: uczniowie szkoty podstawowej, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspieranie nauczycieli
W realizacji programow nauczania oraz doskonaleniu zawodowym;

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, udostgpnianie ksigzek i1 innych zrodet
informacji oraz materiatow dydaktycznych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej wsrdd uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréws;

zaspokajanie zglaszanych przez ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw potrzeb czytelniczych,
edukacyjnych (zakup lektur, stownikow, audiobookow, czasopism itp.);

prowadzenie zajgc¢, akcji we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami, pracownikami innych
bibliotek;

podejmowanie dzialan na rzecz przygotowania uczniéw do samoksztalcenia, korzystania
Z r6znych medidw, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

11) zaspokajanie potrzeb kulturalnych (organizacja wystaw, spotkan autorskich, konkursow itp.).

1)

2)

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:
a) zakup szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji;
d) doborze odpowiedniej literatury dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) zachecanie do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach i
imprezach bibliotecznych;

nauczycielami, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

I czasopism pedagogicznych;

b)udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

c)organizowanie lekcji bibliotecznych;

d)analizowanie poziomu czytelnictwa klas;

3)

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
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b) zapewnienie dostepu do informacji na temat czytelnictwa dziecka;

€c) mozliwos¢ finansowania zakupu ksigzek do biblioteki szkolnej z funduszy Rady
Rodzicow;

4) innymi bibliotekami poprzez:
a) wymiane¢ wiedzy i doswiadczen;
b) udzial w konkursach miedzyszkolnych;
€) udziat w spotkaniach, konferencjach metodycznych, szkoleniach.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1)  Zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowg prace biblioteki;

2)  Zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3)  Przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4)  Umozliwia w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

5)  Odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczycieli pracujacych
w bibliotece;

6) Nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ i potrzeb uczniéw w ramach godzin zatwierdzonych przez Organ prowadzacy w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

Prace biblioteki okresla regulamin.
§ 26

. W szkole dziala swietlica dla uczniow.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do $wietlicy przyjmowani sa wszyscy zgloszeni uczniowie.

5. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci
finansowych szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
Szkoty, Koncepcja Pracy Szkoty.
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9. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnief i umiejgtnosci.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;
4) ksztaltowanie u uczniéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;
5) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
6) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

7) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢¢ rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow;
2) zajeC utrwalajacych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zaje¢ sportowych i innych.

12. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skltad Rady Pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

13. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy okresla
si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 27

1. Szkota zapewnia wuczniom co najmniej jeden goracy positek w ciggu dnia
1 stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow przez uczniéw jest dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za korzystanie z
positkow ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym z zastrzezeniem, ze do
optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positkOw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow stotowki, sktadek rozliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stolowki. Rodzice pokrywaja tzw. ,wsad do kotta” czyli réwnowartos¢ surowcow
wykorzystywanych do przygotowania positkow.

3. Szczegoélowe zasady korzystania ze stotowki znajduja si¢ w odrebnym dokumencie regulujacym
zasady korzystania ze stotowki.

4. Podstawa korzystania z positku w stotowce szkolnej przez dziecko jest zgloszenie na obiady do
stotdéwki na dany rok szkolny przez rodzica badZ ucznia i dokonanie wplaty w wyznaczonym
terminie.

§ 28

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci przyjmuje si¢ z urzedu, na podstawie
zgloszenia rodzicoOw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty okresla Zarzadzenie Dyrektora.
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§ 29
Szkolny wolontariat

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne
4) innych nauczycieli.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Opiekun szkolnego Kota Caritas;
2) Opiekun Kota Misyjnego;
3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) Opiekun Kota Mediatorow.
5. Duziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
§ 30
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach godzin przedmiotowych z doradztwa zawodowego;
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
4) przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
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2) przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

4. Szczegdlowe cele, zadania i sposob realizacji zadan systemu doradztwa zawodowego reguluje
odrebny dokument - Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§31

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Pracownikami pedagogicznymi sg: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotdw nauczania, nauczyciele §wietlicy, nauczyciele biblioteki, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspomagajacy.

3. Pracownikami niepedagogicznymi s3:
1) pracownicy administracji: sekretarz szkoty,
2) pracownicy obstugi: pomoc nauczyciela, konserwator, kucharka, pomoc kuchenna,
intendentka, sprzataczki, osoba przeprowadzajaca dzieci przez jezdnig.
4. Zasady zatrudniania pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy.

5. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa =zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

6. Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy,
wewngtrzne regulaminy i przyjete w szkole procedury.

7. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw okresla dyrektor szkoty
Z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgl
organizowanych przez szkotg;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§32
Zadania Nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
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I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel sprawuje:

1)

2)

3)

bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opicke nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do
pehienia dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurdw.

3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija 1 doskonali wilasne umiejetnosci dydaktyczne
i wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu problemow w nauce;
czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej;

jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich
rodzicow.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
opracowania wlasnego programu nauczania;,

Zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

5. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$¢ za:

1)

2)
3)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wigczanie si¢ w proces edukacyjno - wychowawczy szkoty zgodnie z jej charakterem
i Programem Wychowawczo - Profilaktycznym;
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4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zaje¢é
prowadzonych w szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
Dyrektora;

8) powierzone mu mienie szkoty — troszczy sie o sprzet, pomoce i srodki dydaktyczne,
o utrzymanie ich w nalezytym stanie oraz organizowanie naprawy we wilasnym
zakresie, zglasza Dyrektorowi uszkodzenia niemozliwe do usunigcia we wlasnym
zakresie.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

7. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sa
zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powolany
przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.

8. Zadania zespolow przedmiotowych to:

1) samoksztalcenie i  doskonalenie  warsztatu pracy —  Organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

2) opiniowanie proponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

3) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow, wymagan edukacyjnych z
poszczeg6lnych edukacji i przedmiotow oraz sposobu badania osiagni¢¢;

4) whasciwy dobor tresci nauczania do dobrego przygotowania uczniow do egzaminu
o$mioklasisty;

5) analizowanie wynikow ksztalcenia, wycigganie wnioskow do pracy z uczniami;
6) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;
7) praca z uczniem zdolnym;

8) wybdr podrecznikow.

§33

Zadania Nauczycieli Wychowawcow

1.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozw0j uczniow tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okres$laja obowigzujace przepisy oraz Statut.

Zadaniem wychowawcy jest, w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:
1) otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym na
dany rok szkolny oraz na dtuzsze okresy;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogodtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegélnie
uzdolnionych, jak 1 uczniéw z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych;

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, oraz wlaczanie rodzicow w
podejmowane dziatania,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

19) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika w formie
elektronicznej, arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami i ustaleniami dyrektora szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujacy w szkole system
oceny zachowania uczniow.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatlem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicoOw oraz zespotu mediatordéw.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

Szczegodtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
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programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji klasy;

udzielaniu porad w =zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
Z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznidéw;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

12. Wychowawca odpowiada za:

1)
2)
3)

4)

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokoét planu pracy wychowawczej klasy;
poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw znajdujacych
si¢ W trudnej sytuacji szkolnej lub spolecznej;

bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

13. Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawczy, ktorego pracg kieruje osoba wyznaczona
przez dyrektora. Do zadan zespotu wychowawczego naleza:

1)
2)
3)

4)

koordynacja pracy wychowawczej;
biezace rozwigzywanie problemow wychowawczych;

tworzenie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

§ 34

Zadania nauczyciela $wietlicy.

1. Zadaniem nauczyciela swietlicy jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pehienie funkcji opiekunczo — wychowawczej;

dbanie o porzadek i estetyczny wyglad swietlicy;

organizowanie pomocy W hauce;

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka;

sporzadzenie planu pracy §wietlicy;

przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci swietlicy na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;
szkoty, podsumowujacych kazdy semestr danego roku szkolnego;

zapewnienie opieki uczniom w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow;

2.  Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

1)

pomocy w wyrownywaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
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opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§35

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbioréw i innych zrédet informacji w bibliotece;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

3) udzielanie porad w doborze lektury;

4) udzial w projektach czytelniczych;

5) stuzenie pomocg w zakresie obstugi urzadzen multimedialnych, tworzenie warunkoéw
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ wdrazajacych do wiasciwego korzystania z zasoboéw biblioteki;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:

9) dobor wihasciwej literatury;

10) zachecanie do udziatu w konkursach i akcjach;

11) organizowanie akcji i konkursow.

12) wzbogacanie i katalogowanie ksiggozbioru biblioteki;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki aktywnosci czytelniczej uczniow;

14) planowanie pracy biblioteki;

15) dbanie o wlasciwg organizacj¢ pracy i estetyke pomieszczenia;

16) sktadanie sroédrocznych i rocznych sprawozdan;

17) wspotdziatanie z wychowawcami oddziatow;

18) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

19) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna
(akcje charytatywne, konkursy, uroczystosci szkolne);

20) realizowanie innowacji;

21) wspotpraca z innymi bibliotekami (konkursy, spotkania autorskie, zajecia edukacyjne);

22) organizowanie spotkan z autorami, cickawymi ludzmi;

23) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

24) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

25) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

§ 36
1. Zadaniem pedagoga i psychologa w szkole jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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3)
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5)

6)
7)

8)
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w zyciu szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dzialan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty:

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow, d) okreslaniu
niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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4)
5)

6)
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) )udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajagcymi wszechstronny

rozwoj ucznia;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

ROZDZIAL VI UCZNIOWIE I RODZICE

§ 37

Prawa i obowigzki ucznia

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.

2. Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

poszanowania godno$ci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji i uczu¢

zapoznawania Si¢ Zz programem hauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi im
wymaganiami;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawne] 1 umotywowanej oceny postgpOw W nauce
i zachowaniu;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

zglaszania Dyrektorowi Zespotu, nauczycielom, Radzie Rodzicow, wnioskéw dotyczacych
spraw uczniowskich;

by¢ poinformowanym o sposobie zalatwiania tych wnioskows;

korzystania ze $wietlicy szkolnej (uczniowie, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do Szkoty);

redagowania i wydawania gazety szkolnej;
wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach,;

swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;
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12) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem;

13) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
Z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

14) uzyskiwania nagrod (wyr6znien) za swoje osiggniecia;
15) uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych;
16) pomocy kolezenskiej w klasie;

17) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

18) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

20) brania udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach
kulturalno-oswiatowych;

21) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

22) udzialu w dyskotekach klasowych i organizowania ich za zgoda wychowawcy klasy
i dyskotekach szkolnych i organizowania ich za zgodg Dyrektora Zespotu;

23) zwolnien z oplat na ubezpieczenie, jezeli wymaga tego trudna sytuacja materialna ucznia,

24) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

25) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
26) korzystania z pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych bedacych w dyspozycji Szkoty;
27) opieki zdrowotnej i profilaktyki;

28) uczen moze posiada¢ w szkole telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne. Zasady
uzytkowania w/w urzadzen reguluje Szkolny Regulamin.

Uczniowie maja obowiagzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, efektywnie
wykorzystywac czas i warunki do nauki;

3) systematycznie odrabia¢ pisemne i ustne zadania domowe oraz przygotowywac zlecone
prace i przynosi¢ odpowiedni stroj lub przybory niezbedne do przygotowania zajec;

4)  w czasie lekcji i innych zaje¢ zachowywac si¢ w sposob nie utrudniajacy ich prowadzenie,
stosowac si¢ do polecen nauczycieli;

5) dbania o czysto$¢ i wyglad stosownego szkolnego stroju codziennego;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

7) odpowiada¢ za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
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9) w terminie najp6zniej do dwdch tygodni od ustania przyczyny nicobecno$ci usprawiedliwic
nieobecno$¢ na lekcjach i zajgciach;

10) dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac, szanowac i wzbogac jej tradycje;
11) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;
12) szanowa¢ godnos¢ osobistg, dobre imi¢ i wlasno$¢ innych o0sob;

13) wykonywaé zalecenia i zarzadzenia Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalenia
samorzadu klasowego lub szkolnego;

14) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Szkoty;
15) po dzwonku na lekcj¢ zachowac¢ cisze na korytarzach;

16) opuszczania klasy podczas przerw;

17) zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych ;

18) przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw tylko na terenie Szkoly lub za zgoda na
terenie przyszkolnym;

19) przebywania podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela, wyjscie z niej moze
nastgpi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach po uzyskaniu zgody nauczyciela;

20) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje;
21) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;

22) starannego prowadzenia zeszytow, ¢wiczen zgodnie z wymogami okreslonymi przez
nauczyciela;

23) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych;
24) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;
25) dbania o sprzet i pomoce szkolne;

26) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

27) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego;

28) usuniecia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie;
29) ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza;

30) nie przynosi¢c do Szkoty niebezpiecznych urzadzen, przedmiotow, $rodkow
pirotechnicznych.

31) stosowania si¢ do regulaminu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

§ 38

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
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Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie iinformuje o zajetym
stanowisku.

§ 39

Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy,
tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych uczniow. Codzienny strdj szkolny powinien
by¢:

1) czysty, schludny, estetyczny,

2) w dowolnej kolorystyce,

3) stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud.

W stroju codziennym - bluzki, bluzy lub T-shirty nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukow,
wulgaryzmow i niczego, co obrazaloby innych.

Dopuszcza si¢ delikatny makijaz — lekko pomalowane rz¢sy, lekkie zatuszowanie
niedoskonatos$ci cery twarzy, okazjonalne malowanie paznokci na delikatne kolory.

Nie dopuszcza si¢ na terenie szkoty zakrywania gtowy kapturem lub czapka poza przypadkami
uczniéw z chorobg przewlekla.

W Zespole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na gumowej podeszwie,
dobrze trzymajace si¢ nogi, przewiewne.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawetniana koszulka, krotkie spodenki, dres
oraz sportowe obuwie z jasng, gumowag podeszwa; Ww czasie zaje¢ nalezy zdjaé spinki
z glowy, dlugie, stwarzajace zagrozenie kolczyki, fancuszki z szyi, bizuteri¢ z rak, dtugie
wlosy muszg by¢ zwigzane;

2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa zawarte
w regulaminie kazdej pracowni;

W czasie ¢wiczen i zajeé praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dhugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane,

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci,

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktéry sktada si¢ biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne, szare lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica.

W przypadku ustalenia na terenie szkoty jednolitego stroju § 39ust. 1 traci moc obowigzujaca.

§ 40

1.Uczen moze otrzymac nagrode za:
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1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) osiggnigcia sportowe;
3) osiggni¢cia w innych zawodach i konkursach;
4) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
5) 100% frekwencje na lekcjach i zajeciach szkolnych, a za 98 - 99% - dyplom;
6) najwyzszy wynik z egzaminu zewngtrznego badz jego czgsci.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) rzeczowe wregczone przez Dyrektora Zespotu na apelu lub na uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego;

2) publikowanie wyréznionych uczniow w gazetce szkolnej;

3) list pochwalny dla rodzicow;

4) pochwata udzielona przez wychowawce na forum oddziatu;

5) pochwata udzielona przez Dyrektora Zespotu na apelu lub na ogdlnym zebraniu rodzicow;
6) dyplom;

7) stypendium;

8) list gratulacyjny dla rodzicéw, ktory uzyskal co najmniej $rednig 4,75 z przedmiotow
nauczania i wzorowg badz bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;

9) inne nagrody.

3. Uczen, na wniosek organow Zespotu, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w Statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania.

4. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli,  przewodniczacego  Samorzadu  Uczniowskiego,
przewodniczacego Rady Rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy.

5. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkotly
W terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 41

Kary dla ucznia

1. Za czyn niezgodny z zapisami Statutu i obowigzujacymi przepisami prawa lub inne naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce z adnotacjg w dzienniku,
2) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Zespotu z adnotacjg w dzienniku;
3) nagana udzielona przez wychowawce z adnotacjg w dzienniku;

4) nagana udzielone przez Dyrektora Zespotu z adnotacjg w dzienniku;
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5) odwotanie ucznia z petnionej w szkole funkcji;

6) wystgpienie z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia.

3. Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami ucznia wobec, ktdrego zostala
zastosowana jedna z w/w kar, moze ustali¢ sposob poprawy zachowania ucznia polegajacy na
wykonaniu przez niego dziatan w ramach szkolnego wolontariatu lub innych prac na rzecz
szkoty.

Przykladowe dziatania:

- wykonanie gazetek tematycznych;

- przygotowanie prezentacji na godzing wychowawcza;
- zaangazowanie si¢ w akcje wolontariatu.

4. Kara jest wymierzana przez wychowawce lub Dyrektora z wlasnej inicjatywy osoby
wymierzajacej kar¢ lub na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub Rady
Pedagogicznej.

5. Dyrektor/wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec
niego karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego $rodka wychowawczego — Wpis W e-
dzienniku jest sposobem powiadomienia.

6. Udzielona kara zostaje odnotowana w e-dzienniku i jest brana pod uwage przy ustaleniu oceny
zachowania ucznia.

7. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy
wplyw na innych ucznidw: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty,

f)  zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego, uporczywego, dtugotrwalego opuszczania przez ucznia obowigzkowych
zaje¢ bez usprawiedliwienia - mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych,
wyczerpania srodkéw zaradczych.

§ 42

1. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od kary:
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1) do Dyrektora od kary upomnienia wychowawcy, upomnienia dyrektora, nagany dyrektora
— sktadajac pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy;

2) do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty od kary przeniesienia ucznia do innej szkoty
W terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 43

Wspotpraca szkoty z rodzicami.

1.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji na
temat postepdw w nauce ich dzieci oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg
organizowane co najmniej cztery razy w ciggu roku.

Rodzice mogg takze uzyska¢ informacje o wynikach w nauce i 0 zachowaniu dziecka (ucznia)
w wyznaczonych terminach konsultacji nauczycieli dla rodzicow; w kazdym czasie po
uprzednim  telefonicznym  ustaleniu  terminu indywidualnego spotkania  rodzica
Z nauczycielem/wychowawcag; za posrednictwem e-dziennika.

Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspotdziatajac ze Szkota, maja prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu, a takze wgladu do odpowiednich przepisOw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postgpOw w nauce;

4) Kkorzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztalcenia
si¢ ucznia,

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi, innym organom Zespohu,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy Zespotu w ustalonym trybie.

Szkota udziela informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu ucznidéw wytacznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rodzice sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych w formie; pisemnej — poprzez e-dziennik lub osobistej lub, po koniecznym
potwierdzeniu w czasie najblizszego spotkania z wychowawca, telefonicznej, e — mailowej;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

5) informowania dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granica);

6) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku do ukonczenia 7 roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu;

8) pisemnego poinformowania wychowawcy i nauczyciela $wietlicy o osobach majacych
prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 44

Dla zapewnienia warunkéw dla osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspoOlpraca rodzicow z organami szkoty. Rodzice powinni przekazad
informacje o stanie zdrowia i inne wazne z punktu widzenia organizowania procesu nauczania,
wychowania i opieki dla dzieci w szkole, w tym o trudno$ciach w zachowaniu, traumatycznych
przezyciach lub sytuacjach, grozacych niebezpieczenstwach. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
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§ 45

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne
b) koncowe.

Ocena roczna uwzglednia zachowanie i osiggni¢cia edukacyjne z obydwu semestrow.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez szkole programéw nauczania. Wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg¢ klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w ust. 48, 57, 65

6) wustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicéw o:
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wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow na pierwszej lekcji edukacyjnej/przedmiotu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

b) rodzicow na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecno$ci oraz przestaniem rodzicom poprzez e-dziennik odpowiednich
fragmentow wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

C) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
zajeciach/lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w

podpunktach a) i b)

9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1)

2)

ucznidw na pierwszej lekcji edukacyjnej/przedmiotu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicow (opiekunéw prawnych) na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci oraz przestaniem rodzicom poprzez e-dziennik odpowiednich
fragmentow wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

10. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (z wylaczeniem wychowania fizycznego)
jest:

1)
2)
3)

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
oddanie wyznaczonych prac plastycznych, recznych, projektowych, wykonanie ¢wiczen itp.;

otrzymanie co najmniej 90% mozliwych do uzyskania punktow z pisemnego sprawdzianu
obejmujacego swoim zakresem treSci programowe z danego roku/semestru szkolnego
zgodnie z wymaganiami na oceng, 0 ktora si¢ ubiega.

11. Uczeh moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z wychowania
fizycznego po spetnieniu nast¢pujgcych warunkow:

1)
2)

zawsze na miar¢ swoich mozliwo$ci wypelnial zadania wynikajace ze specyfiki zajec;
podczas sprawdzianu praktycznego wykazatl si¢ osiggnigciami zgodnie z wymogami
Z poszczegolnych dyscyplin sportowych objetych realizowanym programem nauczania na
oceng, o ktora si¢ ubiega.

12. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢é edukacyjnych:

36



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] im. SWIETEJ KROLOWEJ JADWIGI W WOLCE PODLESNEJ

uczen lub jego rodzice sktadajg w sekretariacie Szkoly pisemny wniosek do nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne w terminie do dwoch dni po otrzymaniu informacji
0 przewidywanej ocenie,

wniosek powinien zawierac:
a. informacje¢ o jaka oceng ubiega si¢ uczen i z jakiego przedmiotu;

b. dat¢ oraz podpis ucznia i rodzicow;

nauczyciel pisemnie okresla warunki, jakie musi spelni¢ uczen do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku oceny z okresleniem termindéw, w jakich to powinno nastgpi¢, nie
pOzniej niz 2 dni przed klasyfikacja roczna;

rodzice i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji oddziatu (teczka wychowawcy)

uczen wykonuje/pisze pracg/odbywa sprawdzian praktyczny z wychowania fizycznego, o
ktorej /ktorym mowa w ust.10 i ust. 11 w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
informacj¢ o ustalonej, zgodnie z powyzszym trybem, ocenie uczen otrzymuje w terminie do
dwach dni po napisaniu pracy/odbyciu sprawdzianu praktycznego;

tryb podwyzszania przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

13. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest
w okresie pomiedzy zawiadomieniem o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej
zachowania a klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

1)
2)

3)
4)

naprawienie wyrzadzonej szkody, zado$¢uczynienie potaczone z poprawa zachowania
I postawy ucznia;

wykonanie zleconych przez wychowawce prac i polecen na rzecz klasy i szkoty w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciela — wychowawce lub

znaczace zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty 1 klasy lub

aktywne angazowanie si¢ ucznia w dzialalno$¢ pozaszkolng szczegdlnie w formie
wolontariatu.

14. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania moga
ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do sekretariatu szkoty
w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek powinien by¢
wyrazony w formie pisemnej, podpisany przez ucznia 1 rodzica.

wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje analizy
dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania oraz przestrzegania zapisOw prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny.
Pisemnie okre$la warunki jakie musi spetni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we
wniosku z okre§leniem terminow, w jakich to powinno nastapi¢, nie poézniej niz 2 dni przed
klasyfikacja roczna;

wychowawca niezwtocznie informuje rodzicéw ucznia o podjetej decyzji w formie pisemne;.
Ustalona w ten sposéb przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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4) tryb podwyzszania przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na

2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica  ze szczegétowymi warunkami i sposobami Oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi nha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdOlowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w Szkole.

Ocenianie wiedzy, umiejetnosci i zachowania dokonywane jest w roznorodnych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

Informacje o biezacych ocenach i ocenach klasyfikacyjnych uczniow przekazuja rodzicom
wychowawcy klas w formie pisemnej podczas spotkan klasowych 1 ustnej podczas spotkan
indywidualnych. Rodzic ma mozliwo$¢ monitorowac na biezgco postepy uczniow poprzez e-
dziennik.

Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ przekazujac uczniom ustne lub pisemne informacje
0 osiagnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, przez co monitoruje prace
ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Sposob udostepniania dokumentacji.

a) Prace pisemne wykonywane przez ucznidéw w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych udostepniane sg do wgladu uczniom w czasie w/.w. zaje¢ lub w czasie
wskazanym przez nauczyciela.

b) Rodzicom prace wykonywane przez uczniéw udostepnia si¢ do wgladu podczas spotkan z
rodzicami (grupowych i indywidualnych) oraz podczas konsultacji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni pp., w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach
W uczeniu si¢ lub inng opini¢ PPP, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania, opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciela i specjalistow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.
7 pkt. 1, o indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, ze wzglgdu na stan zdrowia,
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na weczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajacego opini¢ poradni pp, w tym poradni
specjalistycznej, posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach, objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki ~ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 23, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z przedmiotow: religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk niemiecki/
stosuje si¢ do nastepujacych zasad:

1) jesli jeden z w/w przedmiotow odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen nie
uczestniczy w nich po wczesniejszym ztozeniu pisemnej deklaracji do Dyrekeji przez jego
rodzicéw o petnej odpowiedzialno$ci w tym czasie za swoje dziecko; odpowiedzialnos¢ za
niego w tym czasie biora rodzice/prawni opiekunowie;

2) jesli jeden z w/w przedmiotow nie jest lekcjg pierwszg lub ostatnig, wowczas uczen
przebywa w tym czasie na zaj¢ciach $wietlicowych lub pod opieka osoby wyznaczonej przez
Dyrektora.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $roédrocznej i rocznej
2) koncowe;j.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedhug skali okreslonej w Statucie Szkoty - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 24.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym 1 polega na okresowym podsumowaniu jego o0siggniec
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edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania i zachowania
ucznia i ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $§rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie z ust.63 i ust. 69.

Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
W terminach okre$lonych w Statucie Zespotu, rozdz. IV § 12 ust.2.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1II Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z ust. 48 i 56 pkt.1, z zastrzezeniem ust. 34.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydana ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III SP dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 56 pkt 2 i ust. 63.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali, o ktorej mowa w ust. 57, z zastrzezeniem ust. 34.

Klasyfikacja roczna ucznia poczawszy od klasy IV SP posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i polega na podsumowaniu jego
osiaggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania.

Roczna i1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola odbywa si¢ zgodnie z odno$nymi przepisami.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

. Informacja do rodzicoOw dotyczaca proponowanych ocen srodrocznych i rocznych

1) Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia, w formie ustnej i jego rodzicow w formie pisemne;j
i w wersji elektronicznej, o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych i nagannej z zachowania. Potwierdzeniem przekazania informacji
ustnej uczniowi jest wpis do dziennika lekcyjnego, a potwierdzeniem otrzymania pisemnej
informacji przez rodzicow, jest podpis na zwrotnym pismie zawiadamiajagcym o
przewidywanych ocenach niedostatecznych.
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2) Na dwa tygodnie, przed $§rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej
nauczyciele klas I — III s3 obowigzani poinformowac ucznia w formie ustnej i jego
rodzicow w wersji elektronicznej o proponowanej srodrocznej ocenie opisowej zajec
edukacyjnych i zachowania. Potwierdzeniem przekazania informacji ustnej uczniom jest
wpis do dziennika lekcyjnego przy temacie zaj¢¢ edukacyjnych. Potwierdzeniem
przekazania rodzicom informacji w wersji elektronicznej o przewidywanej srodroczne;j
ocenie opisowej zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania jest wpis w e-dzienniku w ,,Wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy”
informacji o udostgpnieniu rodzicom w dzienniku proponowanych ocen uczniow.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele klas | — I1I sg obowigzani poinformowac ucznia w formie ustnej a jego
rodzicéw w formie pisemnej o proponowanej rocznej ocenie opisowej zaje¢ edukacyjnych
i zachowania. Potwierdzeniem przekazania informacji ustnej uczniom jest wpis do
dziennika lekcyjnego przy temacie zaje¢ edukacyjnych, a potwierdzeniem otrzymania
pisemnej informacji przez rodzicow, jest podpis na zwrotnym pi$mie zawiadamiajagcym

i przewidywanych ocenach.”

3) Nadwa tygodnie, przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas IV-VIII
sg obowigzani poinformowac ucznia, w formie ustnej i jego rodzicow W Wersji
elektronicznej, o przewidywanych dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Potwierdzeniem przekazania informacji ustnej uczniowi jest wpis do dziennika lekcyjnego
przy temacie zajec lekcyjnych. Potwierdzeniem przekazania rodzicom informacji w wersji
elektronicznej o przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia jest
wpis dokonany przez wychowawce klasy w e-dzienniku w ,,Wydarzeniach

z zycia klasy” informacji o udostgpnieniu przez nauczycieli przedmiotow, rodzicom w
dzienniku, proponowanych ocen uczniow.

4) Na dwa tygodnie, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas IV-VIII
s3 obowigzani poinformowac ucznia, w formie ustnej 1 jego rodzicow w formie pisemnej i
w wersji elektronicznej, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Potwierdzeniem przekazania informacji ustnej uczniowi jest wpis do dziennika lekcyjnego
przy temacie zaj¢¢ lekcyjnych, a potwierdzeniem otrzymania pisemnej informacji przez
rodzicow, jest podpis na zwrotnym pismie zawiadamiajagcym o przewidywanych ocenach.

44. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia.

45. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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46. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

47. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
oceng¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

48. W Kklasach | — III Szkoty Podstawowej oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne sg ocenami
opisowymi.

49. Ocenianie biezace w oddziatach I - III Szkoty Podstawowej wystgpuje w postaci:
1) nagradzania stownego za kazdg aktywno$¢ dziecka
2) krotkich recenzji w zeszycie ucznia
3) cyfrowej 6-1

50. W ocenianiu biezagcym uczniow klas I — III przyjmuje si¢ nast¢pujace poziomy postepow
edukacyjnych, ktérym w dzienniku lekcyjnym przyporzadkowane sa odpowiednio stopnie:

1) stopien celujacy (6) — poziom wybitny
2) stopien bardzo dobry (5) - poziom peiny
3) stopien dobry (4) - poziom wystarczajacy
4) stopien dostateczny (3) - poziom czgéciowy
5) stopien dopuszczajacy (2) - poziom minimalny
6) stopien niedostateczny (1) - poziom ponizej minimalnego
51. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne poziomy:
1) Poziom wybitny oznacza, ze uczen osiggngt wymagania na poziom pelny oraz:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych,

b) osigga sukcesy w konkursach,
c) wykonuje dodatkowe prace;
2) Poziom pelny oznacza, ze uczen:
a) przyswoil wiedzg i umiejetnosci okreslone podstawa programowa w petnym zakresie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i potrafi je wykorzysta¢ w praktyce,
C) umie samodzielnie formutowac wnioski wynikajace z przebiegu lekcji,
d) bierze aktywny udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
e) uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach organizowanych na terenie Szkoty;
3) Poziom wystarczajacy oznacza, ze uczen:
a) opanowal wiedze¢ i umiejgtnosci przewidziane podstawg programowa,

b)  poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami,
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C) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) jego prace pisemne i ustne sg na dobrym poziomie, nie powiela popetnionych wczesniej
btedow,

e) jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich czynny udzial;

Poziom cz¢$ciowy oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej najwazniejsze
Z punktu widzenia potrzeb edukaciji,

b) jest w stanie rozwigza¢ zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

C) stara si¢ uzupelni¢ wlasne braki

Poziom minimalny oznacza, ze:

a) wiedza i umiejetnoSci ucznia pozwalaja na samodzielne ( lub z pomocg nauczyciela)
wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

b) braki w opanowaniu podstaw programowych nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danej edukacji w ciagu dalszej
nauki ,

C) stara si¢ uzupetnia¢ wlasne braki.

Poziom ponizej minimalnego oznacza, ze uczen:

a) uczen nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejgtnosci okre§lonych podstawa
programow3 okreslonej edukacji,

b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien o podstawowym
stopniu trudnosci,

c) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja zdobywanie wiedzy
w kolejnej klasie,

d) nie wykazuje checi uzupetnienia brakow.

52. Kryteria ocen prac testowych ucznidéw klas I — III Szkoty Podstawowe; .

100 % poziom wybitny

99 % - 86 % poziom pelny

85%-71% poziom wystarczajacy

70% -51% poziom czg§ciowy

50% -31% poziom minimalny

30 % i mniej poziom ponizej minimalnego

6)

53. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktoérej mowa w ust. 48,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

54. Uczen klas I-11l otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

1. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia w klasach | —I1I jest ocena
opisowa.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci
kryteria zachowania, wedtug ktorych kazdy uczen:

1) Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe,

2) Kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty, kolegow i kolezanek,

3) Dba o honor i tradycje szkoty,

4) Potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos¢, agresje,

5) Potrafi porozumie¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy,

6) Umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole,

7) Udziela pomocy kolegom,

8) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow,

9) Utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy,

10) Nosi odpowiedni strdj zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 39 niniejszego Statutu.

Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania wykraczajace poza okreslone powyzej
kryteria zachowania, gdy uczen:

11) Bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych,
12) Samodzielnie podejmuje rézne przedsiewzigcia na rzecz klasy i szkoty,

13) Przeciwdziata przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegow i

kolezanek.

3. Informacje o przejawach zachowania ucznidw sg odnotowywane na biezaco przez
nauczycieli w e-dzienniku.

57. 1.0ceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy

od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z
zastrzezeniem ust. 63 1 69

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Wprowadza si¢ nastepujaca skalg ocen w testach i sprawdzianach:
0-30% niedostateczny
31-50% dopuszczajacy
51-70% dostateczny
71-90 % dobry
91-99% bardzo dobry
100% celujacy
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58. Pozytywnymi ocenami sg oceny od dopuszczajacej do celujacej, a negatywng oceng jest ocena
niedostateczna.

59.

60.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny ustalone w skali okreslonej w ust. 57 pkt 1 otrzyma z zaje¢ uczen speiniajacy n/w
wymagania edukacyjne:

1) Oceng celujacy (6), jezeli:

a)

b)
c)

d)

9)

wiedza 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa zostaly przyswojone przez
ucznia w pelnym zakresie

uczen tworczo 1 samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych

wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne oraz cechujg si¢ dojrzatoscia myslenia

nie powiela cudzych pogladéow, potrafi krytycznie ustosunkowaé si¢ do
prezentowanego materiatu

bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych na réznych szczeblach, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim, krajowym, regionalnym, podejmuje dziatalno$¢ w réznych formach
szkolnych i1 pozaszkolnych prezentujac wysoki poziom merytoryczny oraz artystyczny

jest terminowy i systematyczny.

2) Oceng bardzo dobra (5), jezeli:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

wiedza i umieje¢tnosci okreslone podstawa programowa zostalty przyswojone przez
ucznia na wysokim poziomie

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i potrafi je wykorzysta¢ w praktyce
umie samodzielnie formutowa¢ wnioski wynikajace z przebiegu lekcji

bierze aktywny udzial w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w konkursach organizowanych na terenie Szkoty

jego wypowiedzi ustne i pisemne s3 na wysokim poziomie

jest terminowy i systematyczny.

3) Oceng dobrg (4), jezeli:

a)

b)

c)
d)

uczen opanowal wiedze 1 umiejetnosci przewidziane podstawg programowa,
poszerzone o wybrane elementy programu nauczania w danej klasie

poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne

jego prace pisemne i ustne sg na dobrym poziomie, nie powiela popetionych
wczesniej btedow
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jest zawsze przygotowany do lekcji 1 bierze w nich czynny udziat

jest terminowy i systematyczny.

4) Oceng dostateczng (3), jezeli:

a)

b)
c)

uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie programowe;j
najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacji

jest w stanie rozwigza¢ zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci

systematycznie pracuje nad poprawg wiasnych btedow.

5) Oceng dopuszczajaca (2), jezeli:

a)

b)

c)

wiedza i umiejetnosci ucznia pozwalaja na samodzielne (lub przy pomocy nauczyciela)
wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci

braki w opanowaniu podstaw programowych nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki

stara si¢ poprawi¢ wilasne bledy.

6) Oceng niedostateczng (1), jezeli:

a)
b)
c)

d)

uczen nie opanowal elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programow3g danego przedmiotu

nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien
0 podstawowym stopniu trudnosci

braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu

nie wykazuje checi poprawy btedow.

61. W ocenianiu biezacym zaj¢¢ edukacyjnych do stopni w skali ustalonej w ust. 57 stosuje si¢:

1)
a)

b)

znaki ,,+” 1 ,,-” w pracach pisemnych:

znak ,,.+” jezeli odpowiedz przekracza prog okreslony dla oceny nizszej o ok. 50%
wartosci roznicy miedzy progiem na oceng nizszg 1 wyzsza

znak ,,-” jezeli do odpowiedzi progu okreslonego dla oceny wyzszej brakuje ok. 25%
wartosci roznicy pomiedzy progiem na oceng nizsza 1 wyzsza.

w odpowiedziach ustnych, ¢wiczeniach, praktycznym dziataniu:

znak ,,+” jezeli wymagania na okre$lone stopnie przekraczaja wymagania na ocen¢
nizszg ale nie osiagaja poziomu okreslonego na ocen¢ wyzsza

znak ,,-” jezeli wymagania na okreslone stopnie w minimalnym zakresie nie zostaty
osiggnigte.

2) znaki bz, np, br, np.

a)
b)
c)
d)

znak ,,bz”- brak zadania

znak ,,np.”- nieprzygotowanie

znak ,,br”- brak realizacji (w przypadku niewykonania pracy, projektu)

znak ,,nb”’- nieobecny jezeli uczen byt nieobecny na sprawdzianie, wypracowaniu

klasowym, kartkdéwce itd.
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e) znak ,,ze” — brak zeszytu

W ocenianiu biezagcym, aktywno$¢ i zaangazowanie uczniOw na zajeciach edukacyjnych
oznacza si¢ W n/w sposob:

1) Nieprzygotowanie

2) Brak pracy domowej

3) Dodatkowa praca domowa
4)  Aktywnosc¢

5) Praca dodatkowa

6) Brak odpowiedzi

7) Odpowiedz poprawna

8) Brak stroju

9) Brak aktywnosci

[lo$¢ poszczegodlnych aktywnosci 1 zaangazowania lub ich braku zaznacza si¢ cyfra.

Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.
Zasady ustalania ocen opisowych ust. 63 okresla zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora
szkoty.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
Szkoty Podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali z zastrzezeniem ust. 69 1 70:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia 1 nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petniace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisoOw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

Oceng z zachowania ustala wychowawca w oparciu o:

1) wlasng ocen¢ zachowania ucznia — w oparciu o ocenianie biezgce i uwagi wpisane do
dziennika,

2) opini¢ nauczycieli uczacych ucznia,

3) opini¢ ucznidow danej klasy ;

4) samoocen¢ dokonang przez ucznia.
Potwierdzeniem wyrazenia opinii dotyczacej zaproponowanych przez wychowawce ocen
zachowania w danej klasie przez uczacych w niej nauczycieli jest podpis na karcie z
wykazem zaproponowanych ocen zachowania, ktérag wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy.

47



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] im. SWIETEJ KROLOWEJ JADWIGI W WOLCE PODLESNEJ

68. Kryteria ocen zachowania w klasach IV- VIII
1. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i piesn o patronie szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan, organizacjach

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zaje¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw,

9) przejawia troske o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, ma
schludny wyglad,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i1 formuty grzecznos$ciowe,

15) poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom

22) aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym, kole wolontariatu, caritas,
oazie, scholi, jest ministrantem, trenuje w LKS ,,LLesna”

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegow, znajomych;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan, organizacjach

2) przestrzega wymagan Statutu Szkotly i norm spotecznych,

3) zna i chetnie $§piewa hymn szkoty 1 piesn o patronie szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;
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11) nigdy nie ulega natogom:;

12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i1 szkoty

16) pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym, kole wolontariatu, caritas, oazie, scholi, jest
ministrantem, trenuje w LKS ,,.Lesna”

17) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty, hymn, pie$n o patronie;

7) nosi odziez 1 obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobista 1 estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoleczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

20) dopuszcza si¢ 5 nieusprawiedliwionych godzin

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne,

2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

3) nie zna hymnu szkoty 1 piesni o patronie szkoty,

4) nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz szkoty, klasy,

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci
naprawienia swojego biedu,

10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

11) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobista,
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12) czasami zapomina obuwia zmiennego,

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
17) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom,

19) dopuszcza si¢ 10 nieusprawiedliwionych godzin

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

3) ma nieusprawiedliwione godziny - 15

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych,

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespdt klasowy,

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie),

14) czesto zaniedbuje higiene¢ osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne i1 innych,

6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem
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11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny
12) ma duzg liczb¢ nieusprawiedliwionych godzin

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wyplywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Zespot
umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow tj. zaleca uczniowi uczg¢szczanie na zajecia
wyrownawcze lub dodatkowe z przedmiotu (jezeli sa zorganizowane w Szkole), poprzez
zlecanie i kontrolowanie wykonania zindywidualizowanych dla ucznia zadan, organizowanie
konsultacji indywidualnych nauczyciela(li) z uczniem w celu udzielenia wskazowek,
dodatkowych wyjasnien i instrukcji do samodzielnej i kierowanej przez nauczyciela pracy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 75 uczen lub jego rodzice sklada do Dyrektora Szkoty nie
pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ustala si¢ na klasyfikacyjnym
zebraniu RP zwotywanym przez Dyrektora Szkoly w terminie 2 tygodni do konca I semestru
badz zakonczenia szkolnych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny ustalane sg ostatecznie z zastrzezeniem ust. 98 i 120

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki
2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ dla ucznia, ktory przechodzi do szkoty z innej
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej innego typu.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ réwniez dla ucznia w przypadku przechodzenia do
szkoty ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 80 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 86.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 74, 75 i 80 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 80 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 80 pkt. 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 88, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 80 pkt. 2 - sktad komisji,
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3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 991 101-113.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 124 i 101-113.

100.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem ust. 101-113.

101.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Ww.
zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

102.Podstawa wniesienia zastrzezenia do ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej

zaje¢ edukacyjnych jest:
1) ustalenie oceny niezgodnej z wymaganiami z przedmiotu na poszczegdlne oceny

2) liczba ocen stanowigca podstawe klasyfikacji jest niewystarczajaca, przy czym ustala sig,
ze:

a) dla zaje¢ zaplanowanych 1 raz w tygodniu przynajmniej 3 oceny
b)  dlazaje¢ zaplanowanych 2 razy w tygodniu przynajmniej 4 oceny
c) dla zaje¢ zaplanowanych 3 razy w tygodniu przynajmniej 5 ocen
d)  dla zaje¢ zaplanowanych 4 razy w tygodniu przynajmniej 6 ocen
e) dla zaje¢ zaplanowanych 5 1 wigcej razy w tygodniu 7 ocen

3) jezeli na wniosek ucznia, rodzica nauczyciel odmowil stworzenia warunkow do poprawy
oceny

4) jezeli nie zostaly uwzglednione zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

103.Podstawa do wniesienia zastrzezen ustalonej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania jest:
1) ustalenie oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z kryteriami oceniania zachowania

2) nieuwzglednienie wszystkich pozytywnych postaw i zachowan ucznidéw w ciggu roku
szkolnego

3) nicuwzglednienie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej

4) jezeli na prosbe ucznia nauczyciel odmoéwit stworzenia warunkéw do poprawy
okreslonego zachowania lub postawy, zaangazowania ucznia

5) jezeli na wniosek ucznia, rodzica nauczyciel odmowit stworzenia warunkéw do poprawy
oceny

104.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

105.Dyrektor Zespotu niezwlocznie, po zgloszeniu przez ucznia lub jego rodzicow, przystepuje do
rozpoznania wniesionych zastrzezen i w terminie 2-ch dni udziela pisemnej odpowiedzi.

106.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 104 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzZniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 101. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

107.W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji
b)  wychowawca oddziatu
C) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
d)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole
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f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
g)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

108.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 107 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty.

109.Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wigkszos$cig glosow. W przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

110.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem ust. 124.

111.7Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
112.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

113.Protokoty, o ktorych mowa stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

114.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 111, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

115.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 104 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

116.Przepisy ust. 101-113 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

117.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku
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szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

118.Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

119.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne
oceny Kklasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust 126.

120.Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii oraz etyki srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

121.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

122.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

123.Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 118, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza Klasg, z zastrzezeniem ust. 126.

124.Uczen, ktéry spetniat obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, jezeli z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych albo ich nie
zdat.

125.W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III SP, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

126.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

127.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
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128.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

129.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

130.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 129 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

131. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

132.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

133. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

134.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

135. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem - art. 44n. ust. 7 ustawy o systemie oswiaty

136. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 137

137. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

138.Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art 44.zz ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty.
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139. Uczen konczy Szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng z zachowania.

140.0 ukonczeniu szkolty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL VIII SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§46
Zadania dyrektora

Dyrektor w przypadku catosciowego lub czgsciowego zawieszenia zajg¢ w SzKole:

1.

2.

10.

11.

odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$§¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposob;

odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, w tym po-
lecanie pracy zdalnej;

ustala czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramo-
wania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami, a nauczycielami prowadza-
cymi zajecia;

ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzysty-
wane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢, z kto-
rych uczniowie mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego lub szkolnego zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfi-
kuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie po-
trzeby, modyfikuje ten program

zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow, uczniow oraz nauczycieli, w jaki sposob bedzie
zorganizowane w szkole ksztatcenie, w tym ksztatcenie specjalne, pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczna, zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, zajgcia wezesnego wspomagania, a w przy-
padku obcokrajowcow dodatkowa nauka jezyka polskiego 1 zajecia wyréwnawcze, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe;

zobowigzany jest do okreslenia formy i1 terminéw kontaktu czy konsultacji nauczyciela z ro-
dzicami 1 uczniami oraz przekazuje t¢ informacj¢ rodzicom i uczniom;

ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegoélnych oddzialach klas, uwzgledniajac.in.:
roOwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zaje¢, mozliwo-
Sci psychofizyczne ucznia, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekrano-
wych 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;
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ustala, we wspotpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana wie-
dza ucznia oraz post¢py w nauce;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob sprawdzania obecno$ci ucznidéw na zajeciach
oraz sposéb 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

ustala warunki i sposob:

1) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
2) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
3) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeze-

nia do trybu ustalenia tej oceny,

4) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych,

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
1)
2)

3)

koordynuje wspodlpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby eduka-
cyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniéw;
prowadzi monitoring aktywnos$ci pracownikow szkoty;
ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty i weryfikuje wykonanie zadan;
okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych przez nau-
czycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztat-
cenia;
moze odwota¢ polecenie pracy zdalne;j;
informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zaje¢ prowa-
dzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;
uwzgledniajac:
ustalenia dotyczace tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramo-
wych planow nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegdl-
nych oddziatach klas lub
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego spo-
sobu realizacji zaje¢ lub
mozliwe ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ moze zobowigza¢ nauczyciela do reali-
zacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez szkole dziatalnosci opiekunczo-wychowaw-
czej.

§47
Praca zdalna

W przypadku czgsciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor moze polecic¢
wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, pracownikom szkoty. Pracownikow administracji 1
obstugi obowigzuje woéwczas Regulamin pracy zdalnej przez pracownikow administracji i ob-
stugi w Zespole Szkot w Wolce Podlesne;.

W przypadku cze¢sciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy administracji i obstugi, jesli
dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonuja swojg prace na terenie szkoty.

Pracownik szkotly skierowany na kwarantanng moze wykonywac¢ prac¢ zdalng w czasie odby-
wania kwarantanny, jesli wyrazi na to pisemng zgode skierowang do dyrektora.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji zaj¢¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowa-
dzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.

Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia Dy-
rektora wydanego za posrednictwem rozmowy telefonicznej lub poczty elektronicznej
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Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane z wykorzystaniem metod i tech-
nik sg zaliczone do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, jezeli nauczy-
ciel realizuje zadania okreslone w § 5 niniejszego Regulaminu. Rozliczenie godzin ponadwy-
miarowych realizowanych w ramach zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ odbywa sie na zasadach ustalonych w szkole, np. Pracownik samodzielnie rejestruje
prace w godzinach ponadwymiarowych w karcie czasu pracy, ktora wymaga nastepnie zatwier-
dzenia przez bezposredniego przetozonego.

W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych prawem pracy,
Pracownik wykonujacy pracg zdalng za posrednictwem poczty elektronicznej zglasza nieobec-
nos$ci w pracy, w ramach uprawnien na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa pracy. W trakcie wykonywania pracy zdalnej wnioski dotyczace urlopu pracownik wy-
syla do dyrektora oraz do wiadomosci do osoby odpowiedzialnej za kadry w szkole.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad usprawiedliwiania nieobec-
nosci w pracy stosuje si¢ odpowiednie regulacje przepiséw Regulaminu pracy Zespotu Szkol
w Woélce Podlesne;.

§48
Zadania nauczycieli pracujacych zdalnie

1. Nauczyciele wykonujacy pracg zdalnie zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania opra-
cowanym dla danego oddziatu, chyba Ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczy-
ciela;

2) monitorowania postepow uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniow i
rodzicow o postepach w nauce 1 uzyskanych ocenach;

3) sprawdzania obecnoS$ci uczniow na zajeciach poprzez pobranie listy uczniow z aplikacji
Temas podczas lekcji lub ustne sprawdzenie obecnosci i odnotowanie w dzienniku elek-
tronicznym

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i rodzi-
cami, ktore odbywac si¢ beda przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegltos¢;

5) doboru uczniom niezbgdnych Zrodet i tresci do realizacji zajec, takich jak:

a. prasa— internetowe wydania gazet i czasopism,
b. radio, internetowe radio — zar6wno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie, jak i
typowo internetowe,
c. telewizja, internetowe telewizje — zarowno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie,
jak 1 typowo internetowe,
ksigzka — mozliwosci wykorzystania zasobow wirtualnych bibliotek,
film — oferowany przez telewizje internetowe,
platformy medialne — oferujace réznorodne rodzaje ustug,
portale informacyjne — przekazujace informacje na temat biezacych wydarzen w da-
nej dziedzinie;
6) dokumentowania wykonywanej pracy;
7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidow i przechowywania ich do
wgladu;

@ oo
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niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby o proble-
mach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i1 usterkach sprzetu uzyczonego przez
organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w szkole;

wspoOtpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegltos¢;

10) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarza wy-

konujac pracg zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim,;

11) wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edu-

o

kacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom ucznidéw zadan z instrukcja wykonania oraz materiatow filmiki edukacyjne na-
grywane przez nauczycieli: gry, zabawy, bajki, zestawy ¢wiczen dla dzieci, aktywne linki
do filmow edukacyjnych, instruktazowych, opracowywanie zestawow ¢wiczen 1 zabaw
ruchowych, przygotowywanie kart pracy, nagrywanie piosenek, rymowanek, ¢wiczen
oraz zadan do wykonania razem z rodzicami, a takze udostepnianie materiatow psycho-
edukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez rodzicow do zdalnej nauki),
kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (codzienne kontakty z nau-
czycielami i specjalistami:

kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspolnie;

prowadzenie przez specjalistow dyzurdéw telefonicznych oraz mailowych dla rodzicéw
lub w innej, wspolnie ustalonej formie;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow inter-
netowych),

rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow 1 nauczycieli (z uczniami 1 rodzi-
cami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami,
poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, organizacj¢ nauki w domu, w tym
motywowanie uczniow do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o egzaminach
préobnych, egzaminie 6smoklasisty oraz maturalnym);

12) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programu nauczania;
13) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy zdalnej;
14) w przypadku pedagogdéw szkolnych, specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow

pedagogicznych:
a.

prowadzenie porad i1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzi-
cOdw 1 ucznidéw problemami;

organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z aktual-
nego stanu,

udostgpnianie materialdow psycho-edukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i
higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢ sobie ze stresem, Trening budowania
pozytywnej samooceny;

wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicéw i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej 1 dydaktyczne;j

prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych dotyczace uzyskania przez ucznia nowego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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15) W przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze pro-
pagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisoOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a
takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i
ucznidw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz in-
nych materialéw bibliotecznych.

§49

Zadania nauczycieli prowadzacych zaj¢cia z uczniami, ktdrych zajecia w szkole zostaty zawieszone
Nauczyciele, ktorzy prowadza zajg¢cia z uczniami, ktorych zajecia w szkole zostaly zawieszone sg

zobowigzani do:

1.

~

10.

prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji na terenie szkoty:

1) w przypadku klasy, oddziatu - zgodnie z planem nauczania opracowanym dla danego
oddziatu, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela,

2) w przypadku poszczegbélnych ucznidéw, np. uczniow przewlekle chorych lub realizujg-
cych nauczanie indywidualne na podstawie opinii lekarza sprawujacego opieke zdro-
wotng nad uczniem — zgodnie z indywidualnym planem zaje¢ lekcyjnych;

monitorowania postepow ucznidow i weryfikacji ich wiedzy oraz informowania uczniéw i ro-

dzicow o postepach w nauce i1 uzyskanych ocenach;

sprawdzania obecnos$ci ucznidw na zajeciach poprzez pobranie listy uczniéw z aplikacji Te-

mas podczas lekcji lub ustne sprawdzenie obecnos$ci i odnotowanie w dzienniku elektronicz-

nym;

dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i rodzi-

cami, ktore odbywac si¢ beda przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegltos¢;

doboru uczniom niezbednych Zrddet i tresci do realizacji zaje¢, jak:

1) prasa — internetowe wydania gazet i czasopism,

2) radio, internetowe radio — zarowno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie, jak i ty-
powo internetowe,

3) telewizja, internetowe telewizje — zard6wno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie, jak
1 typowo internetowe,

4) ksigzka — mozliwosci wykorzystania zasobow wirtualnych bibliotek,

5) film — oferowany przez telewizje internetowe,

6) platformy medialne — oferujace roznorodne rodzaje ustug,

7) portale informacyjne — przekazujgce informacje na temat biezacych wydarzen w danej
dziedzinie;

archiwizowania prac domowych poszczegolnych ucznidow i przechowywania ich do wglad;

wspotpracy z rodzicami 1 uczniami przy uzyciu Srodkdw komunikacji na odlegtos¢;

dbania o bezpieczenstwo danych osobowych w trakcie zajg¢ prowadzonych przy wykorzy-

staniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania;

realizowac¢ zajgcia zlecone przez dyrektora a wynikajace z prowadzonej przez szkote dzia-

talnosci opiekunczo-wychowawczej. Zajecia te nauczyciel realizuje w ramach obowiazuja-

cego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i lub opiekun-
czych — w ramach godzin ponadwymiarowych;

wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

1)

2)

3)

opracowanie materiatdéw i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materialow - filmiki edukacyjne
nagrywane przez nauczycieli: gry, zabawy, bajki, zestawy ¢wiczen dla dzieci, aktywne
linki do filméw edukacyjnych, instruktazowych, opracowywanie zestawow ¢wiczen i
zabaw ruchowych, przygotowywanie kart pracy, nagrywanie piosenek, rymowanek,
¢wiczen oraz zadan do wykonania razem z rodzicami, a takze udostepnianie materiatow
psycho-edukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez rodzicow do zdalnej
nauki),

kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (codzienne kontakty z nau-
czycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne usta-
lone wspolnie; prowadzenie przez specjalistow dyzurow telefonicznych oraz mailowych
dla rodzicéw lub w innej, wspdlnie ustalonej formie; prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych
z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych),

rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli (z uczniami i rodzi-
cami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emo-
cjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, organizacj¢ nauki w domu,
w tym motywowanie uczniow do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o egza-
minach probnych, egzaminie 6smoklasisty);

w przypadku pedagogoéw szkolnych, specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutdow pe-
dagogicznych:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzi-
cOw 1 ucznidOw problemami,

organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z obec-
nego stanu,

udostgpnianie materiatow psycho-edukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa 1
higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢ sobie ze stresem, Trening budowania
pozytywnej samooceny,

wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej 1 dydaktyczne;j

prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych dotyczace uzyskania przez ucznia nowego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§50

Zadania wychowawcow

Wychowawca klasy/oddziatu, ktorego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:
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1. odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie realizacji zaje¢
przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2. koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilos¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilo$¢ materiatu i zajeé
jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje z nauczycielami sposob realiza-
cji materiatu, ktéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3. koordynuje realizacj¢ zaj¢¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilo$ci czasu spgdzanego
przez ucznidow przed ekranem;

4. analizuje zestawienia obecnosci ucznidw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢ z ro-
dzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajgciach prowa-
dzonych zdalnie; pod koniec tygodnia zdaje raport Dyrektorowi przez e —dziennik;

5. informuje dyrektora o braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami
(brak odpowiedzi od ucznia/rodzicow/ nieodbieranie wiadomosci wysytanych na adres e-
mail wskazany przez rodzicow/smsem na numer telefonu wskazany przez rodzicéw);

6. realizuje treSci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych zapi-
sOw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§51

Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢

1. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ bedzie z wykorzystaniem pakietu Microsoft Office 365
w szczegblnosci aplikacji Teams.

2. W razie probleméw technicznych nauczyciele beda taczy¢ si¢ z uczniami za pomocg komu-
nikatora Skype.

3. W komunikacji z rodzicami i uczniami wykorzystany bedzie takze dziennik elektroniczny.
4. Wychowawcy klas 1-8 na biezaco przeprowadzaja diagnoz¢ z zakresu dostepu do sprzgtu
komputerowego wyposazonego w kamere i mikrofon oraz dost¢pu do Internetu. W razie ko-
niecznos$ci (w miar¢ mozliwosci) uczniom bedzie wypozyczany sprzet ze szkoty.

5. Nauczanie na odleglo$¢ bedzie si¢ odbywac z wykorzystaniem réznych metod pracy zdalne;j
ze szczegdlnym uwzglednieniem metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracujg w
jednym czasie w formie lekcji online w aplikacji Teams. Dodatkowo nauczyciele zamieszczac
beda materiaty dotyczace zagadnien realizowanych online (prezentacje, linki do materialow
edukacyjnych, itp.)

6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow tworza w aplikacji Teams grupy klasowe. Do
kazdego zespotu dodajg dyrektora 1 wicedyrektora.

7. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne odbywac si¢ beda wedlug niezmienionego tygodniowego
planu lekcji, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zdecydowac o ich skroceniu. Biorae
pod uwage bezpieczenstwo i higieng pracy przy komputerze, lekcje moga zosta¢ skrocone do
35 minut. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie co najmniej raz w tygodniu
zobowigzany jest przeprowadzi¢ wybrane fragmenty lekcji bez uzycia monitora.

8. Obowiagzkiem ucznia jest sprawdzanie aktualnego planu lekcji (jezeli nauczyciel bedzie
przebywat na zwolnieniu lekarskim, uczniowie nie beda mie¢ zaj¢¢. Zastepstwa bedg organizo-
wane tylko w wyjatkowych sytuacjach).
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9. Nauczyciele sprawdzajg 1 odnotowuja obecnos¢ na zajeciach online. Wychowawca we
wspoOtpracy z nauczycielami monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéow i po-
ziom ich zaangazowania, pozostajac w kontakcie z rodzicami (e-dziennik, telefon). Rodzice po-
przez dziennik elektroniczny usprawiedliwiajg nieobecnosci na zajgciach.
10. W zalezno$ci od potrzeb plan wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze ulec modyfikacji.
Wychowawcy dostosowuja tematyke zaje¢ wychowawczych do pojawiajacych si¢ problemow
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i aktualng sytuacja.
11. Uczniowie i rodzice majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy pedagoga szkolnego w rozwia-
zywaniu sytuacji kryzysowych zwigzanych z aktualng sytuacja.
12. Nauczyciele wspotpracujac w zespolach przedmiotowych ustalajg tresci ksztatcenia, ktore
beda realizowane w poszczegdlnych klasach, dostosowujac narzedzia, metody 1 formy pracy do
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw i ich kompetencji informatycznych. W razie potrzeby
nauczyciele rekomendujg dyrektorowi szkoty konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu pro-
gramoOw nauczania.
13. Nauczyciele na poziomie poszczegdlnych oddziatéw koordynujg liczbe i rodzaj zadawanych
uczniom prac do samodzielnego wykonania, w tym, sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci (z
zalozeniem - nie wigcej niz 2 sprawdziany w tygodniu).
14. Zadania domowe nauczyciele zadaja podczas zaje¢ on-line. Informacja o wszystkich zada-
niach i o sposobie wykonania jest umieszona w dzienniku lekcyjnym w zaktadce PRACE DO-
MOWE. Uczen przesyta nauczycielowi zadanie tylko na platform¢ Teams w zaktadce PRACE.
15. Nauczyciele informujg uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i uczest-
nictwa w zajeciach online.
16. Nauczyciele na biezaco informuja ucznidéw o szczegdtowych warunkach weryfikowania
wiedzy, o postepach oraz otrzymanych ocenach.
17. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania okreslone
w Statucie Szkoty i kryteriach oceniania z poszczegolnych przedmiotéw i edukacji.
18. Postepy ucznidow sg monitorowane na podstawie biezacych osiggni¢¢ w pracy zdalne;j:

a. odpowiedzi ustne,

b. sprawdziany,

c. kartkowki (nauczanie w czasie rzeczywistym),

d. na podstawie wykonanych: ¢wiczen, prac, projektow i zadan w czasie odroczonym.
19. Nauczyciel powinien wythumaczy¢, omoéwic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazéwek nauczyciela do
wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczes$niej przez nauczyciela.
20. Nauczyciel poprzez e-dziennik informuje rodzica o ewentualnym braku w postgpach
dziecka w nauce, jego nieobecnos$ci, matym zaangazowaniu podczas nauczania zdalnego 1 otrzy-
manych przez niego ocenach.
21. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniami objetymi pomocg psychologiczno-pedago-
giczng oraz uczniami zdolnymi, modyfikujac przekazywany material edukacyjny i sposdb oce-
niania do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

§52
Dokumentowanie przebiegu nauczania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:
1) dziennika elektronicznego;
2) innej elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
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Obecnos¢ uczniow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym. Informa-
cje dotyczace absencji ucznidéw na zajeciach sa przekazywane do wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wy-
sytania wiadomosci przez e-dziennik;

2) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w ww. formie pracy m.in. z powodu braku dostepu do
komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem spo-
sob odnotowywania jego obecno$ci na zaje¢ciach, np. poprzez systematyczne przynosze-
nie 1 odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.
W przypadku trudno$ci w realizacji zadan z ust. 3 wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

§53
Pozostate zadania placéwki realizowane w formie zdalnej

W zaleznos$ci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostale zadania placowki, realizo-
wane moga by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaj¢cia rewalidacyjno-wychowaw-
cze obowigzani sg dostosowaé zakres i formy realizacji zgodnie z § 48, 49, 50.

W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objetego pomoca psychologiczno-peda-
gogiczng wychowawca klasy koordynuje zakres dostosowania form udzielanej pomocy.

§54
Program wychowaczo-profilaktyczny

Nauczyciele realizujacy pracg zdalnie w miar¢ mozliwos$ci prowadza dziatania zaplanowane
w oddzialowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym tj. w formie (wi-
deokonferencji, prezentacji, e-lekcji).

W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dziatan zaplanowanych w oddzialowym
oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym nauczyciel obowigzany jest udo-
kumentowac to oraz poinformowac¢ Dyrektora.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, moze zmodyfikowaé pro-
gram szkolny wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujac go do aktualnych mozliwosci
jego realizacji.

§55
Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢
Nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniow z zasadami pracy zdalnej, informujac ich o bazie

zrodtowej 1 materialach niezbednych do realizacji zaje¢. Przedstawia takze zasady ocenia-
nia.
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Podczas zaje¢ on-line, kazdy uczen ma obowigzek posiadania sprawnej kamery internetowej
I mikrofonu.

Oceny uzyskane przez ucznia zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

Jesli uczen, ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nie jest w stanie
wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego, nauczyciel umozliwia wyko-
nanie tych zadan w inny, ustalony z uczniem, sposob.

W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwi mu nauke, rodzice informujg o tym fakcie
wychowawce, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy w zajeciach i w
miar¢ mozliwos$ci realizuje zalegly materiat.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace ze: sprawdziandéw, testow,
kartkowek, dyktand, ¢wiczen, projektow, wypracowan, notatek, karty pracy, wypowiedzi
ustnych, prezentacji, za aktywnos¢, itp.

Zadania przypisywane sg za pomocg zaktadki ,,Zadania” w aplikacji Teams i tam tez po-
winny by¢ przesytane rozwigzania.

W pracy zdalnej nauczyciele moga organizowac: kartkowki, testy, sprawdziany - ze szcze-
golnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia. Wyma-
gaja one zaplanowania i poinformowania uczniéw z kilkudniowym wyprzedzeniem. Uczen,
ktory nie poddat si¢ takiej formie sprawdzania wiedzy w wyznaczonym terminie lub otrzy-
mat z niej ocen¢ niezadowalajaca bedzie miat wyznaczony termin dodatkowy.

Jesli zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy, nauczyciele w
pracy zdalnej, wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednocze$nie warunki jego ewentualnej poprawy,

W przypadku zadan z biezacego materiatu, jesli uczen nie wykona zadania bez usprawiedli-
wienia, otrzymuje wpis (bz). Trzy braki zadan skutkuja oceng niedostateczng. Prace prze-
stane po terminie nauczyciel moze oceni¢ nizej. Prace niesamodzielne, w tym plagiat, oce-
niane sg na oceng¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

W toku prowadzenia zdalnego nauczania dopuszcza si¢ zdalnie wystawianie - semestral-
nej/rocznej - oceny klasyfikacyjnej oraz promowania uczniéow do klas programowo wyz-
szych.

Przy ocenianiu podczas zdalnego nauczania bedg uwzgledniane: zaangazowanie ucznia,
wklad pracy, aktywno$¢, terminowos$¢ oddawanych prac, samodzielnos¢, stopien trudnosci
zadan, kreatywnosc.

Przy ocenianiu zachowania, w czasie zdalnego nauczania, beda uwzgledniane: postawa
ucznia wobec obowiagzkow szkolnych, jego zaangazowanie, udzial w zajeciach zgodnie z
planem nauki, zachowanie podczas zaj¢¢, sposdb komunikowania si¢ z nauczycielem i grupa
szkolng 1 stosowanie si¢ do zasad zawartych w kryteriach zachowania (Statut Szkoty).

Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i koncoworocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny
biezace, uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej, a takze oceny biezace uzyskane w zdal-
nym nauczaniu.

Uczen otrzymuje uwage negatywna, jezeli: utrudnia prowadzenie zaje¢ zdalnych, obraza
cztonkoéw zespotu, wyrzuca cztonkow zespotu, uzywa stow wulgarnych, rozpowszechnia
materiaty bez zgody osoby prowadzacej, notorycznie uchyla si¢ od nauki zdalne;.

§56
Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego lub
ucznia pelnoletniego. Wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik ewentualnie droga
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e-mailowg na adres szkoty: szkolawp@wist.com.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci
przestany poczta lub przyniesiony do szkoly w wersji papierowe;.

Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego/ poczty elektronicznej uzgadnia z
rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia lub uczniem petnoletnim date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez nich.

. Nauczyciel opracowuje 1 przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej pod-
stawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez dziennik elek-
troniczny rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiad-
czenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje i dota-
cza do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisj¢ ocen¢ uzasadnia si¢ w protokole, ktory
dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§57

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci w okresie catkowitego zawieszenia zajeé
w szkole

W sytuacji uwag rodzicow/ opiekundéw prawnych lub ucznia, co do zgodnosci z prawem
procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej za-
chowania rodzic/ opiekun prawny lub uczen na prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie
elektronicznej lub papierowej w ciggu pigciu dni od otrzymania oceny.

Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w przypadku uchybien, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu droga elektro-
niczng, by ustali¢ wtasciwg ocen¢ z przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemna, o ile to mozliwe 1 ustng przy uzyciu narz¢dzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub oswiad-
czenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje 1 dotgcza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje dola-
czona do protokotu.

W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powoluje komisje,
ktora poprzez gtosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng oceng za-
chowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.

§58
Egzamin poprawkowy w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole
Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny/poczte elektroniczng uzgadnia date i godzing eg-

zaminu poprawkowego. Tymi samymi kanalami potwierdza fakt przyjecia terminu przez
rodzicow/ opiekuna prawnego ucznia lub ucznia petnoletniego.
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Nauczyciel opracowuje 1 przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej pod-
stawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-dziennik ro-
dzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng (o ile to mozliwe) i ustng przy uzyciu narze¢dzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia (np.
Teams, Skype itd.).

W przypadku ucznidéw nie posiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sy-
tuacjach wyjatkowych egzamin moze odbyc¢ si¢ na terenie szkoly, po wcze$niejszym usta-
leniu §rodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub oswiad-
czenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje go 1 dota-
cza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ pracg ucznia, ktora takze zostaje
dotaczona do protokotu.

§59
Rada pedagogiczna

W przypadku calosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajacego z tego ograniczenia
w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu srodkow ko-
munikacji na odlegto$¢ zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej w Zespole Szkdt w
Woélce Podlesne;.

W przypadku czegsciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, nauczyciele wykonujacy prace
zdalng, moga uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej przy uzyciu srodkéw komuni-
kacji na odleglos¢ i glosowac w trybie obiegowym.

Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom
rady pedagogicznej pracujacym zdalnie, w zebraniach rady pedagogicznej 1 gtlosowanie w
trybie obiegowym.

Cztonkowie rady pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy srodkéw komuni-
kacji na odleglo$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkow, ktore zapewnig peina pouf-
no$¢ omawianych na zebraniu tresci.

W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkoéw komunikacji na odleglo$¢ prze-
wodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkow rady pedagogicznej o porzadku zebra-
nia poprzez dziennik elektroniczny/e-mail.

§60
Zespoty nauczycielskie (przedmiotowe) 1 zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty pracujag w niezmienionym sktadzie.
Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespolu uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacj¢ wynikajacg z czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot.

Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami zespotu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegtos¢. Za organizacj¢ komu-
nikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.
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Nauczyciele wspotpracujg w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia, ktore
beda realizowane w poszczegdlnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji (na-
rzgdzia, metody i1 formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi szkoty
konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢
nauczyciele sg ze sobg w stalym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢,
dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracujg przy tworzeniu materialéw edu-
kacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspolnie pracuja nad zadaniami domowymi dla
uczniow.

§61
Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac si¢ bedzie zgodnie
z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega w szczegodl-
nosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
leglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec oraz stopien obcigzenia ucznidow realizacja
zleconych zadan.

Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wy-
nika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zaje¢ prowa-
dzonych on-line beda obejmowaty m.in. weryfikowanie materiatéw udostepnianych ucz-
niom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych: komuni-
kowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspie-
rania uczniéow w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci
zadawanych prac domowych.

§62
Wspotpraca z rodzicami

Dyrektor szkoty stale koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez

dyrektora oraz rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowa poczte elektroniczng

1 w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

Rodzic wspotpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez nauczy-

ciela prac do wykonania przez ucznia - jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w

ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigza-

nia si¢ z obowigzkow.

Szkota prowadzi dzialania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskania wsparcia w realizo-

waniu zadan szkotly realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie 1 terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;

3) wymiang informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji na odleglos¢.

§63
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Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow

W okresie calo$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dziatalno$¢ organdéw spotecznych
szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;.

Rada rodzicow, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnos$ci przy uzyciu srodkow ko-
munikacji na odlegtos¢.

§64
Swietlica szkolna

Swietlica szkolna tylko w okresie catosciowego czasowego zawieszenia zajeé nie prowadzi
dziatalno$ci na terenie szkoty. Zajecia §wietlicowe prowadzone sg zdalnie poprzez komuni-
kator wg harmonogramu z zachowaniem bhp pracy przy komputerze. Ponadto na stronie
szkoty w zaktadce ,,Zdalna §wietlica” przedstawiane sg propozycje zajec.

§65
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna tylko w okresie catosciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie prowadzi
dzialalnosci na terenie szkoty. Informacje o ciekawych lekturach i dziatalno$¢ biblioteki
prowadzona jest przez stron¢ szkoty w zaktadce ,,zdalna biblioteka”.

§66
Ochrona danych osobowych

Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okre§lonych w §52 oraz w ob-
owigzujacej w Szkole Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

Pracownik szkoly jest zobowiazany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem o0sob trze-
cich w trakcie pracy jak 1 po jej zakonczeniu.

Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowiazek wydzielenia
odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegty uszkodzeniu, zgu-
bieniu badz zniszczeniu.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkow
majacych wplyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwlocznie w sposéb u niego

przyjety.
§67
BHP
Pracownik szkoty wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie

z 0gblnymi zasadami wynikajacymi z przepisow bhp. W razie watpliwos$ci w tym zakresie
pracownik powinien skontaktowac si¢ z osoba odpowiadajaca za sprawy bhp w szkole.
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W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany niezwlocz-
nie poinformowac o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za bhp w szkole oraz dyrektora
szkoty.

Pracownik szkoly powinien wspotdziata¢ z powotanym zespolem powypadkowym w celu
ustalenia przyczyn 1 okoliczno$ci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwié
cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

§68
Zasady bezpiecznej pracy

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN MOBILNYCH

Urzadzenia mobilne mozna wykorzystywac¢ wytacznie do realizacji zadan stuzbowych.
Zabrania si¢ instalowania dodatkowych aplikacji lub oprogramowania na komputerze stuz-
bowym. Wylaczne uprawnienie w tym zakresie posiada Informatyk Zespotu Szkot w Wolce
Podlesne;j.
Bez wzgledu na miejsce jego uzytkowania urzadzenie, powinno by¢ nalezycie zabezpie-
czone przed nieuprawnionym dostepem, kradzieza, zniszczeniem oraz innymi dziataniami,
ktére moga wptyna¢ na jego bezpieczenstwo.
Za ochrong informacji oraz urzadzenia, odpowiada prawnie i materialnie jego uzytkownik.
1) Uzytkownicy sa zobowigzani do ograniczenia uzywania urzadzen w miejscach publicz-
nych oraz do zachowania szczegolnej ostroznos$ci w celu zapobiezenia wyciekom in-
formacji.
2) W razie zgubienia lub kradziezy urzadzenia, uzytkownik zobowigzany jest do natych-
miastowego zgloszenia incydentu bezpieczenstwa.
Urzadzenia, tam gdzie jest to mozliwe technologicznie, powinny by¢ zabezpieczone hastem,
a w przypadku przechowywania na nich informacji wymagajacych szyfrowania - posiadac
szyfrowang partycje¢ stuzaca do przechowywania informacji podlegajacych ochronie. Infor-
macje powinny by¢ zaszyfrowane w sposob uniemozliwiajacy ich bezposrednie odczytanie
przez osoby trzecie w przypadku utraty urzadzenia.
W przypadku ztamania lub naruszenia regulacji w zakresie bezpieczenstwa sprzgtu mobil-
nego, bezposredni przelozony winien odebra¢ uzytkownikowi zgode na wynoszenie kom-
putera poza miejsce pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach powinien rozwazy¢
mozliwos$¢ pociagnigcia uzytkownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie do celow komercyjnych, reklamowych i politycz-
nych oraz rozpowszechniania tresci 1 obrazow godzacych w dobre imi¢ Szkoty.
W razie utracenia urzadzenia mobilnego — bez wzgledu na to, czy byt on szyfrowany, czy
tez nie —uzytkownik jest zobowigzany do poinformowania o tym Informatyka oraz swojego
bezposredniego przetozonego.

§69
Zasady bezpiecznej pracy

BEZPIECZNA POCZTA ELEKTRONICZNA

Zakazuje si¢ wykorzystywania prywatnych adreso6w poczty elektronicznej w sprawach
stuzbowych.

Obowiazuje zakaz zapisywania hasel do poczty elektronicznej przez przegladarke interne-
towa.

Podczas wysytania wiadomosci nalezy zweryfikowa¢ poprawno$¢ adreséw e-mail odbiorcy.
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4. Bezpieczne logowanie do poczty elektroniczne;:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Jesli logujesz si¢ do swojego konta poprzez interfejs webmail, korzystajac z przegladarki
internetowej, sprawdz jaki adres pojawia si¢ w pasku adresu. Powinien rozpoczynac si¢
https://.

Sprawdz certyfikat bezpieczenstwa (nalezy klikng¢ ktddke tuz obok paska adresu —
wtedy wyswietla si¢ informacja czy potaczenie jest szyfrowane).

Nie otwieraj zalacznika, jesli nie jestes pewien, kto wystat do Ciebie wiadomos¢.
Unikaj otwierania plikow, ktore zawierajg koncowke: exe, .bat, .com, .Ink, .scr, .vbs, tar.,
jar.

Nie klikaj w linki od nieznanych nadawcéw, moga zawiera¢ przekierowanie do zainfe-
kowanych stron.

Nie odpowiadaj na wiadomosci od podejrzanych nadawcow.

Jesli uznasz wiadomos¢ za niechciang 1 podejrzang, oznacz jg jako SPAM.

Do kazdego konta podawaj zawsze inne hasto.

5. Korespondencja elektroniczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracownik przesytajac informacje za posrednictwem poczty elektronicznej ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za prawidtowe zaadresowanie wiadomosci elektronicznej 1 przestanie jej
do uprawnionego odbiorcy.

Zabrania si¢ przesylania za posrednictwem poczty elektronicznej tre$ci niezgodnych z
obowigzujacymi przepisami prawa, naruszajacych zasady wspoétzycia spotecznego oraz
naruszajacych prawa witasnos$ci intelektualnej innych osob.

Zabrania si¢ przesytania do innych pracownikoéw, wiadomosci o tresci niezwigzanej z jej
dzialalnoscia, a w szczeg6lnosci wiadomosci elektronicznych zawierajacych m.in.: in-
formacje o charakterze komercyjnym, niechcianych lub niepotrzebnych wiadomosci.
Zabrania si¢ rozsytania za posrednictwem poczty elektronicznej zatacznikéw zawieraja-
cych pliki zagrazajace lub mogace zagraza¢ bezpieczenstwu systemu teleinformatycz-
nego Urzedu.

Zabrania si¢ wykorzystywania przydzielonego pracownikowi korporacyjnego konta
pocztowego do celow prywatnych (np. prowadzenie korespondencji nie zwigzanej z
dziatalno$cig stuzbowa, rejestrowania si¢ przy uzyciu konta korporacyjnego na forach,
portalach spoteczno$ciowych, newsletterach, itp.).

Zabrania si¢ przekierowywania poczty sluzbowej na prywatng skrzynke (np. w celu
pracy w domu).

W ramach uzytkowania poczty elektronicznej zabrania si¢ wysytania plikow multime-
dialnych (np. .mp3, .wav, .mov, .avi) oraz wykonywalnych (np. exe, .bat, .com, .cmd),
chyba ze wynika to wprost z obowigzkow stuzbowych wykonywanych przez pracownika.

§70
Zasady bezpiecznej pracy

OPROGRAMOWANIE

1. Pracownik moze korzysta¢ jedynie z oprogramowania, na ktdre pracodawca posiada aktu-
alne licencje lub posiada prawo do uzywania.

Pracownik nie moze za pomocg komputerow stuzbowych pobiera¢ z Internetu lub przesyta¢
nielicencjonowanego oprogramowania oraz innych utworéw chronionych prawem autor-

2.

skim (w tym w szczego6lnosci utworo6w muzycznych, filméw, grafiki, gier komputerowych

1 tym podobnych).
Pracownik nie moze instalowac na komputerach pracodawcy prywatnych kopii oprogramo-
wania, plikdbw muzycznych i video, z Zadnego no$nika i z zadnego innego urzadzenia.
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§71
Zasady bezpiecznej pracy

ZASADY DOTYCZACE POLITYKIANTYWIRUSOWEJ

1. W przypadku, gdy program antywirusowy zgtasza nieaktualng baze¢ sygnatur wirusOw na-
lezy o tym fakcie poinformowac¢ Dziat IT telefonicznie lub na adres e-mail: kpiotrow-
ska999@gmail.com.

1) W przypadku identyfikacji wirusa na komputerze nalezy zawiesi¢ prace i niezwlocznie
o tym fakcie poinformowac¢ Dziat IT telefonicznie lub na adres e-mail:

2) Wszystkie nosniki zewnetrzne podigczane do stacji roboczej nalezy przed uzyciem
sprawdzi¢ programem antywirusowym.

§72
Zasady bezpiecznej pracy

ZGELASZANIE ZDARZEN MOGACYCH SWIADCZYC O NARUSZENIU
BEZPIECZENSTWA

1. Wszystkie niestandardowe dziatania systemu informatycznego oraz zdarzenia mogace
wskazywaé na utrate bezpieczenstwa powinny by¢ niezwtocznie zgtoszone do Informatyka
telefonicznie oraz na adres e-mail: kpiotrowska999@gmail.com.

2. Symptomy wskazujgce, na mozliwos¢ naruszenia bezpieczenstwa teleinformatycznego:

1) obcy identyfikator w oknie logowania,

2) nietypowe obcigzenie (spowolnienie pracy) stacji roboczej,

3) nowe oprogramowanie nieznanego typu,

4) wylaczony program antywirusowy,

5) zwigkszona ilo$¢ niechcianej poczty (spamu),

6) brak mozliwosci zalogowania si¢ na wiasny identyfikator i hasto,
7) nazwy plikow w historii, ktore nie byty otwierane,

8) widoczne $lady przebywania osob trzecich w czasie nieobecnosci.

ROZDZIAE IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowe]j okreslaja przepisy
Statutu Zespotu Szkot w Wolce Podlesne;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 74
Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory zawiera warunki stosowania sztandaru szkoty,
symboli narodowych, ceremoniatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§75
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Szkoty Podstawowej im. Swictej Krolowej Jadwigi uchwalony dnia: 29.11.2017 r. z
pOZniejszymi zmianami.
Tekst jednolity z dnia 31.08.2023r.

Zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia.
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